
Education Française Greater Houston recrute !

COORDINATEUR PEDAGOGIQUE H/F

Poste salarié à temps partiel

Education Française Greater Houston est une association à but non lucratif qui propose :
● des cours de Français à des enfants francophones et non francophones scolarisés dans le système

scolaire américain et âgés de 4 à 18 ans pour développer leurs compétences orales et écrites de la
langue française, valoriser leur bilinguisme et maintenir un lien avec la culture française et
francophone lorsque le français est devenu une langue seconde.

● un camp d’été d’immersion en français tous les étés.

Tous les cours se déroulent le samedi matin au sein de l’école The Awty International School située 7455

Awty School Ln, Houston, TX 77055, de 9h à 12h.

Poste à pourvoir dans le cadre du retour en France du Coordinateur Pédagogique à la fin de l'année scolaire.

Démarrage en début d'année 2024 avec un période de passation

Principales responsabilités :

- Coordination de l’équipe des enseignants et des assistants,

- Responsable du développement des compétences et de la formation de l’équipe,

- Accompagnement sur le terrain,

- Conceptualisation de la pratique pédagogique EFGH et mise en place des programmes,

- Garant de la qualité de l’enseignement pour chaque programme et chaque classe,

- Mise en place et mise à jour des outils pédagogiques,

- Veille permanente sur l’évolution des programmes, des méthodes et des outils.

Place dans l’organigramme

Directement placé sous l'autorité du Directeur EFGH



Missions du coordinateur pédagogique :

1. Conception/coordination des programmes et constitution des classes :

● Mettre en place le programme pédagogique en fonction des objectifs fixés par la direction et des

projets d’évolution d’EFGH,

● Elaborer et organiser les tests d’évaluation nécessaires à la répartition des élèves par niveau,

● Placer les élèves par classe à chaque rentrée scolaire et s’assurer de la pertinence des placements,

● Participer au recrutement des enseignants avec le Responsable RH et apporter son expertise lors de

l'attribution des classes.

2. Accompagnement et suivi pédagogique de l’équipe sur le terrain

● Planifier et réaliser les visites de classes,

● Soutenir l’équipe pédagogique à la demande,

● Proposer des solutions terrain et être l’interface avec les parents si besoin.

3. Mise en place des formations destinées à l’équipe pédagogique (enseignants et assistants)

● Proposer un plan de formation annuel lors de la rentrée scolaire en fonction des objectifs

pédagogiques de l’année et des besoins/difficultés,

● Organiser et animer les formations,

● S’assurer que les enseignants sont formés et prêts à passer en classe en ligne si les classes en

présentiel devaient être annulées.

4. Outils pédagogiques

● Être le référent Google Classroom et s’assurer que le contenu pour chaque classe est en phase avec le

programme,

● Effectuer une veille permanente sur les outils qui visent à améliorer l’apprentissage du français pour

chaque classe et programme et proposer des outils pédagogiques innovants et adaptés.

5. Proposition et organisation de projets pédagogiques lors des évènements EFGH (francophonie, fête

de fin d’année…)

● Proposer un plan annuel de projets, coordonner et animer l’ensemble de l’équipe pédagogique dans

la réalisation de ces projets lors des évènements EFGH,

● Soutenir les initiatives individuelles des enseignants entrant dans le cadre de la mission d’EFGH

(projets en classe).

6. Responsable du DELF

● S’assurer que les enseignants ayant des élèves en âge de passer l’examen puissent devenir

examinateur-correcteur du DELF, et comprennent les critères d’évaluation du DELF,



● Organiser le passage du DELF Prim et Junior pour les élèves EFGH en partenariat avec le centre

d’examen FLAM USA :

● Identifier les élèves prêts à passer le DELF Prim et DELF Junior

● Accompagner les enseignants dans la préparation des élèves

● Communiquer avec les parents

● Superviser la correction avec les enseignants examinateurs-correcteurs habilités.

7. Membre actif de la Fédération FLAM et de l’équipe des Coordinateurs Pédagogiques de la

Fédération FLAM USA

Profil recherché :

- Expérience significative dans l’enseignement, idéalement du français, et dans la coordination de
projets pédagogiques,

- Connaissances solides de la pédagogie, histoire, techniques, méthodes et outil,
- Autonomie, esprit d’équipe et rigueur,
- Leadership et sens relationnel afin de fédérer l’équipe pédagogique et mener à bien les missions (faire

adhérer l'équipe au projet pédagogique, donner des consignes avec diplomatie de manière
efficace...),

- Excellente communication orale et écrite (animer les formations pédagogiques, rédiger des comptes
rendus de visite de classes...) en français et en anglais,

- Disponibilité et forte capacité d'adaptation,
- Sens des initiatives, force de proposition, en veille permanente sur les nouvelles orientations

pédagogiques et les outils afin d’approfondir les connaissances et ainsi améliorer la performance sur
le terrain,

- A l’aise avec les outils informatiques (Google Docs, Google Drive, Google Classroom, Microsoft Office)
- Être autorisé à travailler aux Etats-Unis.

Les conditions proposées :

- Démarrage en début d'année 2024
- Poste à temps partiel rémunéré sur la base de 25 heures par semaine
- Présence obligatoire tous les samedis matin de classe.

Vous êtes intéressé par le projet associatif et les valeurs d'EFGH et souhaitez faire partager votre
créativité et votre goût pour la culture Française ? Alors rejoignez-nous !

Merci d’adresser votre candidature à : candidature@efghouston.org

Education Française Greater Houston ne fait aucune discrimination de race, de couleur, de religion, de nationalité, d’âge,
d’orientation sexuelle, de handicap dans la gestion de son personnel.

mailto:candidature@efghouston.org

